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Se lancer dons un projet innovant demande de prendre le temps de se poser, de se préporer en
se formont et en s‘occulturant @ I'exploration. Dés le 11 jonvier, et par lo
suite, Escalab’ me propose des ressources. Je peux ainsi mieux organiser le projet et mobiliser
|'équipoge qui emborquera ovec moi dans I'aventure. CeMe escale est indispensable pour
partager une culture et un longage commun. Je pourrais oinsi étre éligible pour entrer dans lo
démarche coordonnée notionalement. Je pourrais plus focilement dicloguer avec d'outres
projets et bénéficier de |'oppui d'une communauté.
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ESCALE (subst. fém) : Action de s’arréter pour ravitaillement et embarquement.

On gravit les marches jusqu'a la mise a disposition a tous
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Le disposifif Escalab’ de lo Démarche prospective est organisé nationalement pour facliter lo
progression de chaque proje, étape par étape, marche oprés marche. Il propose des apports
continus pour passer d'un degré @ un autre du projet, en escalier. Il peut prendre ploce dans
les territoires, selon des modalités imaginées locolement en fondtion des besoins. L'escalier,
Cest oussi un rendez-vous mensuel pour les acteurs des projets : Scola 11-11-1 ou Scalo
Puissonce 5 : une rencontre distancielle d'1 heure, le 11 de choque mois @ 11 heures !
Aimaginer ensemble...

ESCALIER (subst. masc.) : Suite de degrés permettant de passer d’un niveau @ un autre.
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On progresse en cordée, pour franchir les obstacles et datecter les raccourcis
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Dons ko conduite d'un projet innovant, le temps compte. Il faut le plus souvent prendre le
temps, mais également parfois gagner du temps, accélérer, trouver des raccourds ! Ily o
aussi des obstacles o franchir, des passoges difficiles o négocier. Cest I'art de I'escalade. On
trouve des points d'appui, on reste en cordée, on se foit lo « courte échelle ». Escalab’ peut
jouer ce réle de guide de haute montagne, qui ne sait pos toul, mais qui accompogne et
donne les astuces de ceux qui ont déja emprunté ce chemin.

ESCALADE (subst. fém.) : Adion de grimper le long de parois escarpées, de
passer par-dessus un obstade.

ESCADRILLE

On vole ensemble pour aller plus loin.
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Cette exploration n'est pas une aventure solifoire. On la conduit avec une équipe et aussi en
se coordonnant ovec d'outres qui sont proches de nous por le territoire ou le programme. Il
n'y a pos que les emm... qui volent en escodrille - comme disait 'outre 1, il y aussi les
innovations. Escalab” anime nationalement des communautés de projets par programme ou
apporte son concours @ des communautés de projets por ferritoire. Les projets son! mieux
synchronisés, comme une escadrille. Ils euvrent solidairement et harmonieusement pour le
comple de tous.

ESCADRILLE (subst. fém.) : Petit groupe d'unités légéres qui forment wn
ensemble oordonné.
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Lo Démarche Prospective m’a donné envie ! J'oi I'idée d'un projet d'innovation, qui pourrait
avoir une valeur ajoutée pour I'Enseignement catholique de demain, et surtout pour ceux qui
en font portie : les éléves, leur fomille, les enseignants, les chefs d'établissements... Je suis
molivé pour explorer, en expérimentont dans |'environnement qui est le mien, avec une
petite équipe motivée décidée. Je décide d'en porler et d'entrer dans un processus
portogé, Escolab’, qui me donne les moyens d’avancer : un codre stratégique, un dispositif
d'accompognement, pour me former et aller plus vite, plus loin, ou bénéfice de tous

PROJET (subst. masc) : Ce que l'on o l'intention de faire et estimation des moyens
nécessaires a lo réalisofion.

Je trouve ma place dans

Une coordination des projets est mise en place nofionclement, en lien ave les territoires, pour
apporter de lo cohérence et garantir une stratégie porfogée, outour de 4 axes dédinés en 12
progrommes. Le projet que je porte ou auquel je parficipe peut étre refenu pour contribuer
une experfise nationale « pour le compte de fous ». Un dispositif est prévu pour ces projets, qui
en bénéficieront por vogues successives d'vne dizoine. Il peut oussi suivre son chemin
localement, et contribuer insi pour sa part @ la transformation de I'Enseignement catholique
Avec Escolab’, un occompagnement et un suivi par programmes sont proposés @ fous.

COORDINATION (subst. fém.) : Mise en ordre des parties d'n fout selon un plan logique et en
vue d'une fin déterminée




12 programmes adticulbés autowr des 4 axes stratégiques

AFFERMIR ET MIEUX FAIRE CONNAITRE
NOTRE PROJET

P1 : Faire connaitre et promouvoir le projet de I'EC
en interne et en externe

P2 : Rendre le projet de I’EC plus tangible et explicite
pour et par les jeunes

P3 : Placer la mixité sociale et scolaire
au coeur du projet de I’Enseignement catholique

ADAPTER ET DEPLOYER

UNE OFFRE EDUCATIVE ACTUALISEE

P7. Construire une offre éducative cohérente,
diversifiée et complémentaire

P8. Renforcer la voie professionnelle,
développer I'offre d’enseignement supérieur,
miser sur I'apprentissage

P9. Ajuster I'implantation et la présence aux réalités territoriales

DEVELOPPER LA LIBERTE ET L’EXCELLENCE
EDUCATIVES ET PEDAGOGIQUES POUR TOUS

P4. Libérer la créativité pédagogique

P5. Proposer des alternatives pédagogiques
en valorisant les expériences existantes

P6. Promouvoir I'inclusion comme levier essentiel
du développement intégral de la personne
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Pl & P3: AFFERMIR & MIEUX FAIRE CONNAITRE NOTRE PROJET
P4 a P6. a DEVELOPPER LA LIBERTE ET L'EXCELLENCE EDUCATIVES POUR TOUS
P7 & P9 ADAPTER & DEPLOYER UNE OFFRE EDUCATIVE ACTUALISEE

P10 a P12: RENOUVELER LE MODELE ECONOMIQUE & LA GOUVERNANCE

Développer la
mixité sociale
déployé des
stratégies de
déploiement de
teritoires

Accueil
mutualisation bien
due au naval



3 mots qui expriment votre état d'esprit a l'issue de cette journée
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